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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Администрация Каменского района Алтайского края
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

09.07.2026        № 716                                                                  г. Камень-на-Оби

Об утверждении Положения             об оплате труда руководителя Муниципального казенного учреждения Каменского района Алтайского края «Центр закупок»

В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования муниципальный район Каменский район Алтайского края,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

 1. Утвердить Положение об оплате труда руководителя Муниципального казенного учреждения Каменского района Алтайского края «Центр закупок» (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Каменского района Алтайского края и разместить                      на официальном сайте Администрации Каменского района Алтайского края.
3. Настоящее постановление вступает в силу с даты опубликования.            


	Первый заместитель главы Администрации Каменского района Алтайского края                 
	                    

           В.Н. Бальзанов















	УТВЕРЖДЕНО постановлением
Администрации района
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[bookmark: Par37]ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда руководителя Муниципального казенного учреждения 
Каменского района Алтайского края «Центр закупок»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда руководителя муниципального казенного учреждения Каменского района Алтайского края «Центр закупок» (далее – казенное учреждение) (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации                и включает в себя:
порядок установления должностного оклада руководителя казенного учреждения (далее – руководитель);
виды, условия осуществления и размеры выплат компенсационного           и стимулирующего характера и критерии их установления для руководителя;
условия выплаты материальной помощи руководителю.
1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда руководителя за счет средств районного бюджета.
1.3. Фонд оплаты труда руководителя  входит в состав фонда оплаты труда всех работников казенного учреждения (согласно штатному расписанию).
Фонд оплаты труда руководителя казенного учреждения формируется в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, на основании бюджетных ассигнований и утвержденной бюджетной сметы казенного учреждения за счёт средств районного бюджета.

2. Порядок и условия оплаты труда 
2.1. Основные условия оплаты труда руководителя.
2.1.1. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2.1.2. Должностной оклад руководителя устанавливается постановлением (распоряжением) Администрации Каменского района Алтайского края (далее – постановление (распоряжение) Администрации района) в следующем размере:

	Должность
	Должностной оклад, руб.

	Руководитель
	21486,64


2.2. Условия оплаты труда руководителя устанавливаются в соответствии с настоящим Положением в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения» (далее – трудовой договор).
2.3. Выполнение руководителем  работы по совместительству допускается только после согласования с Учредителем.
2.4. Выполнение руководителем работы по совмещению оплачивается        в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 
2.5. Заработная плата руководителя ежегодно индексируется в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги (на индекс потребительских цен) при условии соответствующей индексации заработной платы работников казенного учреждения.
Индексация заработной платы руководителя  происходит на основании постановления (распоряжения) Администрации района.
2.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения                          и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников предприятия не должен превышать установленной кратности            в зависимости от фактической численности работников:
	Фактическая численность работников предприятия, чел.
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя предприятия и среднемесячной заработной платы работников, раз

	до 30
	до  2


Под фактической численностью работников предприятия необходимо понимать среднегодовую численность работников списочного состава без внешних совместителей, сложившуюся за предшествующий календарный год.
Среднемесячная заработная плата работников предприятия рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета внешних совместителей, руководителя) на среднегодовую численность указанных работников за предшествующий календарный год.

3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю в процентах к должностному окладу или в абсолютных величинах, если иное не установлено действующим законодательством.
Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовом договоре руководителя. Их выплата осуществляется в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.
3.2. Руководителю могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных              (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных).
3.2.1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и составляют 15%.
3.2.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации и определяются трудовым договором.

4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Руководителю могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы;
единовременные (разовые) премии.
4.2. Ежемесячная выплата за сложность и напряженность труда устанавливается в размере 200% должностного оклада.
Сложность работы - выполнение срочных, особо важных или нестандартных заданий, требующих высокой квалификации и дополнительных профессиональных знаний.
Напряженность труда -   значительный объем и интенсивность выполняемых задач, повышенная ответственность. 
4.3. Принятие решения о  премиальных выплатах по итогам работы           и единовременных премий  руководителю осуществляется главой Каменского района Алтайского края с учетом достижения следующих показателей эффективности работы.
4.3.1. Показатели соблюдения законодательства:
отсутствие предписаний контрольных органов (ФАС, Казначейство);
соблюдение сроков размещения информации в ЕИС.
4.3.2. Показатели результативности процедур:
процент экономии НМЦК (отношение начальной цены к цене контракта);
своевременность проведения процедур.
4.3.3. Показатели качества документации:
отсутствие ошибок в извещениях и документации;
полнота и достоверность размещенной информации;
соответствие описания объекта закупки требованиям статьи 33 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
4.3.4. Показатели профессионального развития:
наличие повышения квалификации в сфере закупок;
своевременность прохождения аттестации;
участие в профессиональных сообществах.
4.3.5.Организация работы по охране труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.4. Премиальные выплаты по итогам работы могут устанавливаться:
премия по итогам работы за квартал;
премия по итогам работы за год.
4.4.1. Премия по итогам работы за квартал устанавливается в размере                         до 1 должностного оклада. 
4.4.2. Премия по итогам работы за год устанавливается в размере                  до 4 должностных окладов и выплачивается единовременно по итогам года.
Премирование руководителя осуществляется в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, на основании бюджетных ассигнований и утвержденной бюджетной сметы казенного учреждения за счёт средств районного бюджета.
4.5. Единовременные (разовые) премии руководителю выплачиваются в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, на основании бюджетных ассигнований и утвержденной бюджетной сметы казенного учреждения за счёт средств районного бюджета.
Единовременные (разовые) премии:
премия в связи с профессиональными праздниками выплачивается            в размере до 1 должностного оклада при условии премирования всех работников учреждения;
премия к юбилейным датам и по случаю награждения выплачиваются, соответственно, в связи с юбилеем (50 и далее каждые 5 лет)                                 и при награждении руководителя государственными, региональными                   и ведомственными наградами в размере до 1 должностного оклада.

5. Выплата материальной помощи
5.1. Выплата материальной помощи руководителю производится в следующих случаях:
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
при возникновении чрезвычайных обстоятельств.
Выплата производится из фонда оплаты труда казенного учреждения.
5.2. Материальная помощь к отпуску выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада и имеет заявительный характер. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части, материальная помощь осуществляется один раз при предоставлении любой части отпуска, по заявлению руководителя. 	Если материальная помощь не выплачивалась в течение календарного года, она выплачивается в конце финансового года пропорционально времени, отработанному в текущем году. 
5.3. Материальная помощь в случае возникновения чрезвычайных обстоятельств выплачивается при предоставлении подтверждающих факт события документов. К чрезвычайным обстоятельствам, при наступлении которых выплачивается материальная помощь, относится: потеря имущества            в результате стихийного бедствия, смерть близких родственников (муж, жена, мать, отец, дети). Материальная помощь руководителю выплачивается              по распоряжению Администрации района при наличии экономии фонда оплаты труда казенного учреждения, максимальный размер материальной помощи не может превышать размер 1 должностного оклада. Если материальная помощь не выплачивалась в течение календарного года, она выплачивается в конце финансового года пропорционально времени, отработанному в текущем году.

6. Размер оплаты труда
6.1. Установить, что при утверждении фонда оплаты труда для руководителя сверх сумм, направленных для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства на оплату в расчете на год:
надбавка за сложность и напряженность труда в размере 24,0 должностных окладов;
районный коэффициент в размере 15%;
материальная помощь в размере 2,0 должностных окладов.


